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NA VELOCIDADE
DO AGORA!

Acreditamos que a Educacédo do
Agora ultrapassa o0 espacgo entre
as pessoas, empresas, lousa e 0s
alunos. Ela pode e deve acontecer
em todos os lugares.
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M3 EDUCACAO

Educacédo do Agora

QUEM SOMOS

M3 é uma empresa de Educagdao que visa contribuir no crescimento e

desenvolvimento das pessoas e consequentemente, as organizagoes.

Com nossa abrangente analise de negdcios e ampla visdo de mercado, criamos

solucdes personalizadas que proporcionam transformacdes digitais perfeitas,

garantem resultados rapidos e geram impacto duradouro em vocé, sua Empresa

ou Instituicdao de Ensino.

OC

NOSSA VISAO

Transformar o pais pela educagdo, sendo
referéncia em praticas inovadoras de
aprendizagem e gestdo, respeitando a
pluralidade, a valorizacdo das pessoas e
0 compromisso com o desenvolvimento
sustentdavel.

NOSSA MISSAO

Preparar pessoas para os desafios de um
mundo em constante transformacao.
Para isso, alinhamos competéncias pessoais
com a estratégia organizacional.

Vocé atingira o sucesso quando apresentar

com orgulho as cicatrizes que adquiriu ao

longo da suajornada.

Autor desconhecido

Nossos programas sao experiéncias
praticas e efetivas de transformacao.
Ajudamos o seu negécio a lidar
com a disrupcao, desenvolvendo
adaptabilidade  como  vantagem
competitiva frente a um mundo que
nao para de mudar.
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ECOSSISTEMA M3 EDUCACAO

TREINAMENTOS ONLINE COACHING E
OU PRESENCIAIS MENTORING
Palestras, Workshops, O processo aplicado tem
Cursos or_1I|_ne aovivoe duas “vias”,em que um lado é
ou presenciais. Aumente trabalhado sistemas, métodos,
a performance dos seus ferramentas, conceitos, disciplinas
coIgbpradpr:egem um fundamentais e especializadas. E
mundo agil e dinamico que por outro é realizado um trabalho
promovem transformacoes. com vocé, na busca do seu

desenvolvimento e crescimento
pessoal e profissional.

ASSESSMENTS WEBSERIES E
DISC; MBTI (Step l e ll); MICROLEARNINGS
Profiler; Quantum; Firo B, Producio de WebSéries e

TKI, TMP, Birkman, Cultural
Orientation Indicator,
Cultural Assessments,

Inteligéncia Emocional; Soft

Skills - on demand preparados
de acordo com a necessidade
do cliente.

Microlearnings, com foco em
revolucionar o aprendizado
dentro das empresas e
Instituicoes de Ensino.

PRODUGCAO
DE CONTEUDO

Criamos experiéncias de
aprendizagem de alto
impacto para Instituicoes
de Ensino e Universidades
Corporativas;

JORNADA
PERSONALIZADA

Os desafios sdo préprios em
cada empresa. Para atender
cadaum deles, criamos
programas sob medida, de
acordo com o momento atual

Producédo de contelido para do negdcio. Estruturamos
IE’s (Graduacéo, Extensao, planos de estudo assertivos
livres, Pos e MBA); conforme a necessidade de

Equipe pedagogica prépriae desenvolvimento de cada
Design Thinking; pessoa ou equipe.

Estudio préprio com
tecnologia de ponta.

Conheca o nosso Programa Satide Mental nas Organlzacoes
Este programa possui um modelo inovador e conta com metodologias diferenciadas e disciplinas que contemplam os
avancos dentro do mercado de satide. O Programa foi desenhado visando favorecer uma interacdo e envolvimento dos

alunos, estimulando-os a serem protagonistas do préprio aprendizado.
E ainda temos o suporte e apoio do Hospital e Universidade Albert Einstein.
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MAPA DO DESENVOLVIMENTO METODOLOGIAS
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Metodologias ativas;
Aprendizagem baseada
em problemas;
Aprendizagem baseada
em projetos;

Sala de aula invertida;
INnstrucao por pares;
Gamificacao;

Metodologias Ageis
SCRUM;
Kanban;
Sprint;
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NOSSO JEITO DE SER M3

Sensibilizacdo Reflexao Experimentagdao Contingenciamento
Conscientizacgao Modelo Mental Aprendizado Ressignificacao

=

» Diagnostico; » Apresentacdo de contelido;  » Atividade experiencial; » Debriefng

» Material de Apoio: » Validacdo conceitual; » Conexdo com o conhecimento  » Autoavaliagdo

» Coleta de conhecimento » Busca por respostas. pretendido; » Proposta - Agenda de Mudanca
embarcado. » Treinando a competéncia; » Auto responsabilizagdo

» Ultrapassando os obstaculos. » Link para a proxima etapa
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MODULO 1

O QUE E A COMUNICACAO NAO VIOLENTAE
SUA ORIGEM - 04H

O Cerne da Comunicacao Nao Violenta;

Descubra estratégias para concentrar sua atencgao;

Reformule a maneira pela qual vocé se expressa e ouve o outro;
Construa conexdes com as pessoas;

Aprenda a observar suas emocodes;

Aplicacao pratica: Pilar da Linguagem.

“Quando nos concentramos em esclarecer o que esta sendo observado,

sentido, e necessario ao invés de diagnosticar e julgar,

descobrimos a profundidade de nossa prépria compaixao”.

Marshall B. Rosenberg
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MODULO 2

ESTABELECA MAIOR PROFUNDIDADE EM
SUAS RELACOES PESSOAIS - 04H

Estimule sua consciéncia e responsabilidade pessoal;
Desenvolva uma linguagem que reconheca a possibilidade de escolha;
Aumente sua responsabilidade através dos comportamentos;

Escuta ativa;
Aplicacao pratica: Pilar da Consciéncia.

“As andlises que fazemos dos outros séo, na verdade,

expressao das nossas proprias necessidades e dos nossos

proprios valores”.
Marshall B. Rosenberg




e M3 EDUCACAO

Educacédo do Agora

MODULO 3
COMUNICACAO - 08H

O que é comunicacao alienante;

Como desenvolver a comunicacao compassiva;

Como observar sem criticar e a autenticidade;
Necessidades da relacao CNV em equipe;

Intencao x Impacto;

Como conversar com quem pensa diferente da gente?
Derrubando muros & construindo pontes;

Aplicacao pratica: Pilar da Comunicacgao.

“Critica, analise e insultos sao expressdes tragicas de

necessidades ndo atendidas.”

Marshall B. Rosenberg
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MODULO 4
E OS SENTIMENTOS E NECESSIDADES - O8H

A diferenca entre sentimentos versus nao sentimentos;

Como distinguir sentimentos de pensamentos;

Diferenca entre o que sentimos e 0 que pensamos que SoMmaos

Como lidar com o que sentimos;

Faca distincao entre doar de coracao e ser motivado pela culpa;

Aprenda a expressar suas necessidades;

Autoconexao: decodificando pensamentos e crengas e conectando com seus
sentimentos em direcao as suas necessidades;

Aplicacao pratica: Pilar da Influéncia.

“O que eu quero na minha vida é compaixao, um fluxo entre

mim e os outros baseado em uma doa¢cdo mutua do coragdo”.

Marshall B. Rosenberg




NOSSO TIME

- Molina

~ Cofundador

Educador,
Coach,
Mentor

-
.

E dedicado a Educacdo ha mais de
quarenta anos, como treinador,
autor, palestrante, professor e
empresario.  Foi  Executivo de
empresas multinacionais como HP
do Brasil, Singer Business Machines
Company, ICL Internacional Computer,
Lenovo. Na educagdo corporativa
comecou em 1980. Possui formagdo
inicial em Tecnologia, depois em
adreas de Gestdo, Desenvolvimento
de Liderancas, Alta Performance,
Empreendedorismo. Especializado no
Ensino a Distancia(incluindo plataformas
LMS), onde ja desenvolveu milhares de
conteudos, video aulas. Professor de Pds
Graduagdo e MBA Gestdo Estratégica de
Pessoas, conteudista, vasta experiéncia
na aplicacdo de Metodologias Ativas
e Ageis. Produtor da Peca Teatral “O
Monge e o Executivo”, assistida por mais
de 130.000 pessoas.
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Cofundador
Educador,

Coach,
Mentor
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Mestre em Analise do Comportamento
Aplicada com foco em Lideranga. MBA
pela FranklinCovey Business School
em Gestdo Organizacional e Lideranga,
especialista pela FGV em Gestdo e
Ambiente do Trabalho, especialista em
Organizational Behavior Management
(OBM) pelo Paradigma Ciéncia do
Comportamento. Professor de Pds
Graduacdo e MBA. Atua em Consultoria,
Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas, Equipes de Alta Performance
e Integracdo de Pessoas, priorizando a
mudangca comportamental. Graduado
em Teologia, pela Faculdade Teoldgica
Batista.

‘r Mozart

Fernandes

Cofundador
Educador,
Coach,
Mentor

E Consultor Sénior em projetos
de Universidades Corporativas,
Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas e Conceitos de Estratégia,
Aplicacbes Taticas e Operacionais.
Professor de Pdés Graduagdo e
MBA. Trabalha com Transicdo de
Carreira de Executivos, Desempenho
Organizacional, Coachinge Workshops.
Graduado em Administracdo de
Empresas, Economia, Pds Graduado
em Marketing e em Planejamento
Estratégico e Politica pela Escola
Superior de Guerra.
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