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Acreditamos que a Educacédo do
Agora ultrapassa o0 espacgo entre
as pessoas, empresas, lousa e 0s
alunos. Ela pode e deve acontecer
em todos os lugares.
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M3 EDUCACAO

Educacédo do Agora

QUEM SOMOS

M3 é uma empresa de Educagdao que visa contribuir no crescimento e

desenvolvimento das pessoas e consequentemente, as organizagoes.

Com nossa abrangente analise de negdcios e ampla visdo de mercado, criamos

solucdes personalizadas que proporcionam transformacdes digitais perfeitas,

garantem resultados rapidos e geram impacto duradouro em vocé, sua Empresa

ou Instituicdao de Ensino.

OC

NOSSA VISAO

Transformar o pais pela educacéo, sendo
referéncia em praticas inovadoras de
aprendizagem e gestdo, respeitando a
pluralidade, a valorizagdo das pessoas e
0 compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

</

NOSSA MISSAO

Preparar pessoas para os desafos de um
mundo em constante transformacéo.

Para isso, alinhamos competéncias
pessoais com a estratégia organizacional.

Vocé atingird o sucesso quando

apresentar com orgulho as cicatrizes

que adquiriu ao longo da sua jornada.

Autor desconhecido
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Educacédo do Agora

ECOSSISTEMA M3 EDUCACAO

TREINAMENTOS ONLINE COACHING E
OU PRESENCIAIS MENTORING
Palestras, Workshops, O processo aplicado tem
Cursos or_1I|_ne aovivoe duas “vias”,em que um lado é
ou presenciais. Aumente trabalhado sistemas, métodos,
a performance dos seus ferramentas, conceitos, disciplinas
coIgbpradpr:egem um fundamentais e especializadas. E
mundo agil e dinamico que por outro é realizado um trabalho
promovem transformacoes. com vocé, na busca do seu

desenvolvimento e crescimento
pessoal e profissional.

ASSESSMENTS WEBSERIES E
DISC; MBTI (Step l e ll); MICROLEARNINGS
Profiler; Quantum; Firo B, Producio de WebSéries e

TKI, TMP, Birkman, Cultural
Orientation Indicator,
Cultural Assessments,

Inteligéncia Emocional; Soft

Skills - on demand preparados
de acordo com a necessidade
do cliente.

Microlearnings, com foco em
revolucionar o aprendizado
dentro das empresas e
Instituicoes de Ensino.

PRODUGCAO
DE CONTEUDO

Criamos experiéncias de
aprendizagem de alto
impacto para Instituicoes
de Ensino e Universidades
Corporativas;

JORNADA
PERSONALIZADA

Os desafios sdo préprios em
cada empresa. Para atender
cadaum deles, criamos
programas sob medida, de
acordo com o momento atual

Producédo de contelido para do negdcio. Estruturamos
IE’s (Graduacéo, Extensao, planos de estudo assertivos
livres, Pos e MBA); conforme a necessidade de

Equipe pedagogica prépriae desenvolvimento de cada
Design Thinking; pessoa ou equipe.

Estudio préprio com
tecnologia de ponta.

Conheca o nosso Programa Satide Mental nas Organlzacoes
Este programa possui um modelo inovador e conta com metodologias diferenciadas e disciplinas que contemplam os
avancos dentro do mercado de satide. O Programa foi desenhado visando favorecer uma interacdo e envolvimento dos

alunos, estimulando-os a serem protagonistas do préprio aprendizado.
E ainda temos o suporte e apoio do Hospital e Universidade Albert Einstein.




@ M3 EDUCACAO Educagéo do Agora

MAPA DO DESENVOLVIMENTO METODOLOGIAS

Metodologias ativas

Aprendizagem baseada em problemas;
Aprendizagem baseada em projetos;
Sala de aula invertida;

Instrucéo por pares;

Gamifcacao;
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Metodologias Ageis
SCRUM;

Kanban;

Sprint;

“
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Team Building
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NOSSO JEITO DE SER M3

Sensibilizacdo Reflexao Experimentagdao Contingenciamento
Conscientizacgao Modelo Mental Aprendizado Ressignificacao

=

» Diagndstico; » Apresentacdo de contetido;  » Atividade experiencial; » Debriefng

» Material de Apoio: » Validacdo conceitual; » Conexdo com o conhecimento  » Autoavaliagao

» Coleta de conhecimento » Busca por respostas. pretendido; » Proposta - Agenda de Mudanga
embarcado. » Treinando a competéncia; » Auto responsabilizagéo

» Ultrapassando os obstaculos. » Link para a proxima etapa
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MODULO 1

BEM ESTAR, SAUDE MENTAL E
INTELIGENCIA EMOCIONAL - 20H

Conceito de Saude Mental, Florescimento e Capital Psicoldgico;
Transtornos mentais no ambiente de trabalho

Inteligéncia Emocional e Soft SKills;

Psicologia Positiva: Felicidade e bem estar no trabalho;

Inovacdes Tecnoldgicas como estratégias para saude mental na
educacao;

Mentoria I: Entendendo impacto das minhas acdes na saude mental.

“No fundo, ndo descobrimos na pessoa com transtorno mental

nada de novo ou desconhecido: encontramos nele a base de
nossa propria natureza”.

Dr. Carl Jung
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MODULO 2

LIDERANCA E SAUDE MENTAL - 24H

Lideranca Situacional;

Accountability e os 8 objetivos basicos:

1. Incentivar a cultura da proatividade;

2. Criar um ambiente de confiancga para trocas e busca por desenvolvimento;

3. Tornar a comunicag¢ao mais eficaz, melhorando o trabalho em equipe;

4. Incentivar o comprometimento dos colaboradores com a busca por melhores
resultados;

o

Resolver os problemas de forma rapida, tornando os processos mais eficientes;

o)

Melhorar o gerenciamento de crises;
7. Recompensar e responsabilizar os colaboradores e lideres de forma mais

justa;
8. Facilitar e otimizar as tomadas de decisao;
Maturidade Individual e Organizacional,
Mentoria II: Papel da Lideranca na Saude Mental.

“Depressao € uma condicdo médica. Precisamaos criar um
mundo em que as pessoas se sintam a vontade em procurar
cuidar de suas mentes, assim como de seus corpos.”

Adam Grant
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MODULO 3

GESTAO DE RELACIONAMENTOS - 20H

Como conviver com os diferentes e suas diferencas;
Violéncia e Promoc¢ao da Paz nas Organizagdes,
Comunicac¢ao Nao Violenta;

Vulnerabilidade: A coragem de ser imperfeito;
Teoria U;

Mentoria Ill: Cases Colaboradores/Alunos.

“Viva um dia de cada vez e cuide da sua satlde mental como

cuidaria de um recém-nascido.”

Karyne Santiago
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MODULO 4

SAUDE MENTAL E A ORGANIZACAO - 24H

Repensando o estilo de vida das organizacoes;

Job Crafting (redesenho do sentido do proprio trabalho - engajamento, resiliéncia
e satisfacao com a empresa);

Resiliéncia e Ambiéncia (espaco que possibilita a reflexdao da producao do
colaborador e do processo de trabalho);

Criar ambientes com seguranca psicologica;

Mentoria Final: Seguranca Psicoldgica.

“A maior arma contra o estresse é nossa habilidade de escolher

um pensamento ao invés de outro.”

William James




NOSSO TIME

Molina
Cofundador
Educador,
Coach,
Mentor

E dedicado a Educacdo ha mais de
quarenta anos, como treinador,
autor, palestrante, professor e
empresario.  Foi  Executivo de
empresas multinacionais como HP
do Brasil, Singer Business Machines
Company, ICL Internacional Computer,
Lenovo. Na educagdo corporativa
comecou em 1980. Possui formagdo
inicial em Tecnologia, depois em
adreas de Gestdo, Desenvolvimento
de Liderancas, Alta Performance,
Empreendedorismo. Especializado no
Ensino a Distancia(incluindo plataformas
LMS), onde ja desenvolveu milhares de
conteudos, video aulas. Professor de Pds
Graduagdo e MBA Gestdo Estratégica de
Pessoas, conteudista, vasta experiéncia
na aplicacdo de Metodologias Ativas
e Ageis. Produtor da Peca Teatral “O
Monge e o Executivo”, assistida por mais
de 130.000 pessoas.

/

Marc_o
Aurélio
Cofundador
Educador,

Coach,
Mentor

'y

Mestre em Analise do Comportamento
Aplicada com foco em Lideranga. MBA
pela FranklinCovey Business School
em Gestdo Organizacional e Lideranga,
especialista pela FGV em Gestdo e
Ambiente do Trabalho, especialista em
Organizational Behavior Management
(OBM) pelo Paradigma Ciéncia do
Comportamento. Professor de Pds
Graduacdo e MBA. Atua em Consultoria,
Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas, Equipes de Alta Performance
e Integracdo de Pessoas, priorizando a
mudangca comportamental. Graduado
em Teologia, pela Faculdade Teoldgica
Batista.

Louri
Batista

Psicéloga.
Neuropsicéloga
Especialista

‘( Mozart

Fernandes

Cofundador
Educador,
Coach,
Mentor

E Consultor Sénior em projetos
de Universidades Corporativas,
Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas e Conceitos de Estratégia,
Aplicacbes Taticas e Operacionais.
Professor de Pdés Graduagdo e
MBA. Trabalha com Transicdo de
Carreira de Executivos, Desempenho
Organizacional, Coachinge Workshops.
Graduado em Administracdo de
Empresas, Economia, Pds Graduado
em Marketing e em Planejamento
Estratégico e Politica pela Escola
Superior de Guerra.

Psicdloga e Pds graduada em
Neuropsicologia  pela  Faculdade
Israelita de Ciéncias da Saude Albert
Einstein com énfase no diagndstico e
reabilitacdo das alteragGes cognitivas
e comportamentais causadas
principalmente por disfungdes e lesGes
cerebrais. Consultora na Implantacdo
e Gestdo de Programas de Saude
Mental e Emocional em empresas.
Estudiosa do papel da lideranga
frente as questdes de Saude Mental
e Emocional dos trabalhadores.
Especialista em Marketing e Gestdao
de pessoas pelo Ibmec.
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